В 2024-2025 учебном году Аттестационная комиссия работает 
по следующему графику: с октября 2024 года по апрель 2025 года.
Сроки приема заявлений:
- на октябрь 2024 года: с 03 по 07 июня 2024 г., с 05 по 09 августа 2024 г.; 
- на ноябрь 2024 года: с 02 по 06 сентября 2024 г.; 
- на декабрь 2024 года: с 30 сентября по 04 октября 2024 г.; 
- на январь 2025 года: с 01 по 08 ноября 2024 г.; 
- на февраль 2025 года: с 02 по 06 декабря 2024 г.; 
- на март 2025 года: с 23 по 27 декабря 2025 г.; 
- на апрель 2025 года: с 03 по 07 февраля 2025 г. 
Заявление на высшую квалификационную категорию, «педагог- методист», «педагог – наставник» можно направить любым из следующих способов:
- передать лично по адресу: г. Пермь, ул. Екатерининская, 210, строение 2, кабинет 31 с 10:00 до 17:00;
- отправить письмом на почтовый адрес: 614068, г. Пермь,  ул. Екатерининская, 210, строение 2, кабинет 31;
 - передать секретарю ТАК ( Лехановой Т.А., зав. МКУ РМК) по адресу: с. Юрла, ул. Ленина, 15, кабинет 42  с 9-00 до 17-00.
    Заявление на первую квалификационную категорию принимает секретарь ТАК Леханова Т.А., зав. МКУ РМК по адресу  с. Юрла, ул. Ленина, 15, кабинет 42  с 9-00 до 17-00 в указанные сроки.
[bookmark: _GoBack]   К заявлению с целью аттестации на квалификационные категории (высшую, «педагог-методист», «педагог-наставник») необходимо приложить 
копию документа, подтверждающего факт ранее установленной квалификационной категории по должности в соответствии с пунктами 30, 45 Порядка аттестации (трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности).
Трудовая книжка: копии первой страницы с данными работника, последней страницы, где указано настоящее (последнее) место работы, страницы, содержащей сведения о присвоенной квалификационной категории (первой или высшей).
   Копии страниц трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности) должны быть заверены печатью и подписью должностного лица образовательной организации. На последней копии трудовой книжки руководитель образовательной организации пишет « Работает в настоящее время в должности (указывает должность)».
    В случае представления заявления на квалификационные категории («педагог-методист», «педагог-наставник») в соответствии с абзацем 2 пункта 48 Порядка аттестации необходимо ходатайство работодателя, характеризующее методическую или наставническую деятельность педагогического работника.
