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Приложение 1 

к приказу от 12.01.2023г. № 1-ОД 

 

Программа муниципального казѐнного учреждения «Районный методический кабинет» на 2023 год. 
Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год показал, что основные затруднения педагоги округа испытывают в следующих 

направлениях: 

- оценочная деятельность, в частности, оценивание метапредметных результатов; 

- использование цифровых инструментов для организации уроков в дистанционном формате; 

- организация работы с детьми ОВЗ; 

- нормативно-правовая база педагогической деятельности. 

В связи с изменением ФЗ «Об образовании», переходом на обновленные ФГОС, внедрением наставничества, необходимо включить в план 

мероприятия по этим направлениям. 

Цель Создание эффективной системы управления профессиональным развитием педагогов, их личным и 

профессиональным ростом 

Задачи 1. Провести диагностику уровня профессионального мастерства педагогов. 

2. Провести диагностику уровня знаний нормативно-правовой базы педагогов дошкольного 

образования. 

3. Подобрать формы методической работы для педагогов каждого уровня обучения. 

4. Проработать нормативную базу и внедрить систему наставничества в ОО округа. 

5. Создать условия для развития профессиональных компетенций, использования педагогических 

технологий, знакомства с нормативно-правовой базой через организацию мероприятий 

муниципального уровня. 

Показатели Дошкольное образование: 

1. 60% педагогов охвачено мероприятиями муниципального уровня. 

2. Количество педагогов - активных участников группы ВК «РМО педагогов дошкольного 

образования Юрлинского МО». 

3. Количество педагогов, прошедших олимпиаду «Документация педагога ДОУ»/ количество 

победителей. 

4. Наличие комплекта документов педагога дошкольного образования с учетом новых требований 

в каждом детском саду Юрлинского МО. 

5. % педагогов, охваченных системой наставничества. 

Начальное, основное, среднее образование: 

1. Количество педагогов, прошедших олимпиаду «ФГОС 3-го поколения». 

2. % педагогов, охваченных мероприятиями муниципального уровня (не менее 40%). 
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3. Количество педагогов, принявших участие в Lesson Stady. 

4. Количество педагогов, разработавших ИОМ. 

5. % педагогов, охваченных системой наставничества. 

Ожидаемые конечные 

результаты внедрения модели 

Дошкольное образование: 

1. Комплект документов педагога дошкольного образования с учетом новых требований в каждом 

детском саду Юрлинского МО. 

2. Знание педагогами нормативно-правовой базы дошкольного образования. 

3. Охват системой наставничества в дошкольных организациях округа (не менее 40% педагогов). 

Начальное, основное, среднее образование: 

1. Методическая копилка педагогических технологий. 

2. Представленный опыт использования модели «Исследование урока» (Lesson Stady) 

3. Охват системой наставничества в ОО (не менее 30% педагогов). 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

 
Мероприятия Срок Результат  Ответственное лицо 

Диагностика уровня профессионального 

мастерства педагогов 

Январь - февраль 2023г. Проведена диагностика уровня 

профессионального мастерства 

педагогов и сделан анализ 

профессиональных затруднений. 

Кудымова И.П. 

Методическое сопровождение работы 

районных методических объединений 

(постановка целей и задач, планирование, 

анализ)  

В течение года. 
Анализ работы РМО за 2022-2023 уч. 

год. 

Кудымова И.П. 

Индивидуальное консультирование 

наставников. 

В течение года.  Кудымова И.П. 

Создание методической копилки 

«Педагогические технологии». 

В течение года. Создана методическая копилка. Кудымова И.П. 

Консультирование рабочей группы по 

разработке и проведению уроков в рамках 

подхода  «Lesson Stady». 

В течение года. Работа педагогической команды 

доведена до результата. 

Кудымова И.П. 

Конкурс «Учитель года – 2023» Февраль 2023г. Проведен конкурс «Учитель года – Кудымова И.П. 
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2023», выявлен победитель конкурса. 

Корректировка документов по внедрению 

наставничества. 

Февраль 2023г. Документы по наставничеству 

приведены в соответствии с 

федеральными требованиями. 

Кудымова И.П. 

Конкурс методических разработок. Март 2023г. Проведен конкурс, выявлены лучшие 

методические разработки для создания 

сборника. 

Кудымова И.П. 

Вебинар «Урок online» Май  2023г. Педагогам предложен набор  цифровых 

инструментов для проведения уроков в 

дистанционной форме. 

Кудымова И.П. 

Инфографика по федеральным 

документам: закон «Об образовании», 

ФГОС, обновленные ФГОС» 

Июнь-июль 2023г. Созданы листы-памятки по основным 

документам сферы образования. 

Кудымова И.П. 

Месячник отрытых уроков (занятий). Апрель 2023г. Выявлены лучшие педагогические 

практики, проанализированы дефициты 

деятельности педагогов.  

Кудымова И.П. 

Августовская конференция Август 2023г. Поставлены цели на следующий 

учебный год, проведены секции по 

актуальным вопросам педагогики. 

Кудымова И.П. 

Кейс «Методический инструментарий 

учителя-предметника: подборка 

методических материалов, электронных 

ресурсов и нормативных документов для 

организации образовательной 

деятельности по обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО» 

Август 2023г. Педагогам предложен кейс с 

необходимым материалом для 

построения современного урока с 

учетом обновленных ФГОС всех 

уровней.  

Кудымова И.П. 

Семинар «Особые дети: методы работы с 

обучающимися с ОВЗ» 

Сентябрь 2023г. Рассмотрены вопросы работы с детьми 

ОВЗ: классификация нарушений, 

поведенческие особенности, методы 

работы. 

Кудымова И.П. 

Круглый стол по вопросам работы Сентябрь 2023г. Подведены итоги работы школьных Кудымова И.П. 
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школьных музеев. музеев, составлен перспективный план 

работы, рассмотрен перечень 

мероприятий на следующий учебный 

год. 

День воспитателя: 

1. Печа-куча «Все о воспитании за 400 

секунд». 

2. Игровая программа «Сто к одному» 

Сентябрь 2023г. Рассмотрены основные вопросы 

воспитания в дошкольном образовании, 

обозначены аспекты программы 

воспитания в дошкольном учреждении. 

Кудымова И.П. 

Семинар «Диагностические методы 

оценки развития различных сторон 

психики обучающегося». 

Октябрь 2023г. Проведено психологическое 

консультирование педагогов в форме 

семинара-тренинга.  

Кудымова И.П. 

День учителя: 

1. Педагогическая гостиная 

"Педагогические династии Юрлинского 

МО". 

2. Театрализованное представление 

«Музей учительского труда» 

Октябрь 2023г. Проведено чествование педагогов 

округа, представлены педагогические 

династии. 

Кудымова И.П. 

Конференция «Наставничество как 

инструмент профессионального роста» 

Ноябрь 2023г. Рассмотрены виды наставничества, 

представлен положительный опыт 

наставничества педагогов округа, 

намечен план на дальнейшую работу. 

Кудымова И.П. 

Составление сборника педагогических 

находок 

Декабрь 2023г. Составлен сборник педагогических 

находок. 

Кудымова И.П. 

Информационно-методическое сопровождение воспитательной работы классных руководителей. 
 

Мероприятия Срок Результат  Ответственное лицо 

Анализ методов, приемов и форм работы с 

родителями в образовательных 

учреждениях округа 

Январь-февраль 2023г. Проведен анализ методов, приемов и 

форм работы с родителями 

Кудымова И.П. 
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Семинар «Формы работы с родителями»  
 

Апрель 2023г. Педагоги владеют информацией об 

организации работы с родителями. 

Кудымова И.П. 

Навигация по информационным ресурсам 

сети «Интернет», полезным для 

деятельности классных руководителей. 

В течение года Страница РМК пополнена 

информационными ресурсами. 

Кудымова И.П. 

 

Сопровождение работы ответственных за профилактику преступлений и правонарушений несовершеннолетних. 

 
Мероприятия Срок Результат  Ответственное лицо 

Индивидуальное консультирование педагогов 

по вопросам профилактики:  

- ЕИС «Траектория»,  

- сопровождение проведения психолого-

педагогического обследования особенностей 

эмоционального реагирования и 

адаптационных возможностей учащихся 6-11 

классов, социально-психологического 

тестирования, мониторинга возникновения 

насилия в школьной среде.  
 

В течение года. 
Качественная работа педагогов в ЕИС 

«Траектория». 

Проведение диагностик с учащимися. 

Иванова Г.Н. 

Рассмотрение вопросов по организации 

профилактической работы на совещаниях с 

руководителями ОУ 

В течение года. 
Информирование руководителей о 

изменениях в системе профилактики.  
 

Иванова Г.Н. 

Разработка методических рекомендаций по 

вопросам профилактики 

В течение года. Методические рекомендации по 

вопросам профилактики  

Иванова Г.Н. 
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Семинар для ответственных лиц по 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетних в ОУ по сдаче 

ежеквартальных отчѐтов 

Март 2023г. 
Рассмотрены вопросы оформления 

квартального отчета 

Иванова Г.Н. 

Организация и проведение курсов  

руководителей ШСП 

В течение года. 
Все руководители ШСП прошли курсы 

повышения квалификации. 

Иванова Г.Н. 

Методическое совещание с педагогами по 

вопросам профилактики ПАВ 

Октябрь 2023г. 
Рассмотрены вопросы по профилактике 

употребления ПАВ обучающимися 

округа.  

Иванова Г.Н. 

Обучающий семинар для классных 

руководителей, воспитателей дошкольных 

групп по работе в ЕИС «Траектория»: 

-МБОУ «Усть-Берѐзовская ООШ» 

-филиал МБОУ «Юрлинская средняя школа 

им.Л. Барышева» «Дубровская основная школа»  

-филиал МБОУ «Юрлинская средняя школа 

им.Л. Барышева» «Вятчинская основная школа» 

В течение года. 
Проведен семинар по работе с ЕИС 

«Траектория». 

Иванова Г.Н. 

Организация и проведение курсов повышения 

квалификации педагогов по организации 

работы в ОУ по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних 

В течение года. 
Не менее 50% педагогов прошли КПК по 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетних. 

Иванова Г.Н. 

Организация обучения педагогов технологиям 

организации родительского просвещения 

 

В течение года. Проведен ряд мероприятий, 

посвященных организации родительского 

просвещения. 

Иванова Г.Н. 

Включение модуля по поддержке детского и 

юношеского чтения в воспитательные 

программы образовательных организаций 

 

В течение года. Проведены индивидуальные 

консультации по работе с программой 

воспитания, в частности по модулю 

«Поддержка детского и юношеского 

чтения». 

Иванова Г.Н. 
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Групповые и индивидуальные очные и онлайн-

консультации родителей (законных 

представителей) по вопросам обучения, 

воспитания и развития детей. 

В течение года. 
Проведены консультации по вопросам 

обучения, воспитания и развития детей. 
Иванова Г.Н. 

 

 

 

Организация и проведение муниципальных мероприятий с детьми 

 
             - план мероприятий юнармейского движения 

 

 
Мероприятия Срок Ответственное лицо 

Конференция  учебно-исследовательских и проектных  работ среди учащихся 

начальных классов и воспитанников ДОУ 
Февраль 2023г. Леханова Т.А. 

Конференция  учебно-исследовательских и проектных  работ среди учащихся 5-

11 кл. 
Февраль 2023г. Леханова Т.А. 

Муниципальный этап Кубка Пермского края по игре «Что? Где? Когда?» 
Февраль 2023г. 

Иванова Г.Н. 

Муниципальный этап соревнований «Волшебный мяч» (для школ района) 
Февраль 2023г. 

Иванова Г.Н. 

Конкурс видеороликов «Кто, если не мы» 
Май 2023г. 

Кудымова И.П. 

Муниципальный этап конкурса «Живая классика» 
Февраль 2023г. 

Кудымова И.П. 

Муниципальный этап игры «Зарница». 
Апрель 2023г. 

Иванова Г.Н. 

Конкурс «Колесо истории: Сталинградская битва» 
Май 2023г. 

Кудымова И.П. 

Муниципальный слет юнармейских отрядов 
Июнь 2023г. 

Кудымова И.П. 
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Конкурс чтецов для воспитанников ДОУ 

Июнь 2023г. 
Дѐмина О.А. 

 
 

 

 

 

 

Методическое сопровождение педагогов при прохождении аттестации 

педагогическими работниками на присвоение квалификационной категории 

 

Цель: создание комплекса организационно-содержательных условий для успешной подготовки к прохождению процедуры аттестации 

педагогическими работниками Юрлинского муниципального округа  

Задачи:  

- изучить результаты деятельности педагогов с их последующим анализом и определением образовательных потребностей;  

- создать систему нормативно- правовых документов по аттестации педагогических работников; 

 - обеспечить условия для реализации индивидуального маршрута педагога в подготовке к предстоящей аттестации;  

- обеспечить непрерывность профессионального образования, осуществляемая в разных формах;  

-обеспечить сопровождение педагогов при прохождении процедуры аттестации:  

1.Подготовительный этап - формирование у аттестуемого педагога представлений о механизме прохождения аттестации, ознакомление с 

нормативно - правовым обеспечением аттестации на присвоение категории. 

 

 Мероприятие Срок 

реализации 

Предполагаемый результат  Форма Ответственны

й 

Информационное сопровождение 
Задача: - сформировать информационный поток по вопросам нормативно - правового характера и процессуальной составляющей порядка 

аттестации; 

1 Оформление информационного стенда 

«Аттестация педагогических работников» 

ежегодно Обеспечение информационных 

условий для ознакомления 

аттестующихся с нормативными, 

организационными и содержательными 

основаниями аттестации (Приказы, 

форма заявления, график 

аттестации, сроки заседания 

оформление 

стенда 

Леханова Т.А. 



9 
 

школьной и территориальной 

аттестационных комиссий, состав 

аттестационной комиссии, советы 

педагогу, список педагогов, 

планирующих аттестацию в 

текущем учебном году) 

2 Формирование банка педагогической 

информации (нормативно-правовой, научно-

методической, методической и др.) по вопросу 

подготовки к аттестации федерального, 

 регионального, муниципального уровней 

ежемесячно Аннотированный каталог нормативных 

документов(уровень, наименование 

документа, дата издания, краткое 

изложение содержания документов) 

презентация Леханова Т.А., 

 

3 Создание банка современных 

образовательных технологий 

в течение года Банк современных технологий информационный 

лист 

Леханова Т.А. 

4 Ведение на сайте рубрик «Нормативно–

правовая база аттестации педагогических  

работников», «Процедура аттестации на 

соответствие занимаемой должности», 

«Аттестация на категорию», 

 «Методическая копилка»,«Вопрос– ответ» 

постоянно Приказы, письма, методические 

рекомендации, анализ, самоанализ 

уроков, инструктивно – 

методические письма, 

методические письма по 

преподаваемому предмету, реестр 

данных о педагогах, идущих на 

аттестацию, обобщение опыта 

работы педагогов и др. 

ведение рубрик на 

сайте  

Леханова Т.А., 

Чащин М.М. 

5 Обучающий семинар для педагогов 

«Нормативно- правовой аспект аттестации» 

по 

согласованию 

Ознакомление педагогов с нормативно- 

правовой базой по аттестации 

обучающий 

семинар, 

олимпиада 

Леханова Т.А., 

зам. 

директоров, 

руководители 

филиалов, 

старшие 

воспитатели 

6 Контроль оформления аттестационных 

уголков образовательных учреждений 

в течение года оформление аттестационных уголков в 

образовательных учреждениях 

контроль Леханова Т.А. 

7 Подготовка методических рекомендаций, 

презентаций по вопросам, вызывающим 

затруднения в профессиональной 

В течение года Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Информационные 

листы, памятки 

для педагогов, 

Леханова Т.А. 
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деятельности педагогов школы методические 

сборники 

2 .Диагностический этап - оформление диагностической карты, где выявляются проблемы, трудности педагога, накопленный опыт. 

 

Диагностико – аналитическое сопровождение 

Задача: изучить результаты деятельности педагогов с их последующим анализом и определением образовательных потребностей 

1. Онлайн - анкетирование педагогов по 

знанию нормативно - правовых актов, 

инструктивно-методических материалов по 

аттестации 

Август- 

сентябрь 

Фиксация выявленных профессиональных 

потребностей, затруднений, личностных 

особенностей педагогов 

онлайн- 

анкетирование 

Леханова Т.А., 

Чащин М.М. 

2. Анализ выявленных затруднений и 

потребностей педагогических кадров 

округа с целью совершенствования их 

профессионального уровня 

сентябрь Аналитическая справка 

(фиксирование проблемы педагогов и 

определение путей и способы ее решения) 

анализ  Леханова Т.А. 

3 Составление банка «Аттестация» ежемесячно Данные банка «Аттестация» составление банка Леханова Т.А. 

4 Проектирование индивидуального 

маршрута педагога в подготовке к 

предстоящей аттестации 

ежемесячно Проект индивидуального маршрута  

педагога к предстоящей аттестации 

 

проект 

индивидуального 

маршрута 

Леханова Т.А., 

зам. директоров 

ОУ 

5 Проведение заседаний территориальной 

аттестационной комиссии 

ежемесячно, 

четвертый 

вторник 

месяца 

Протокол заседания комиссии с 

принятием решения о (не) соответствии 

требованиям, предъявляемым первой 

квалификационной категории 

заседание 

комиссии 

Леханова Т.А., 

территориальная 

аттестационная 

комиссия 

6 Контроль  проведения заседаний 

аттестационных комиссий в ОУ на 

соответствие занимаемой должности 

по графику Анализ проведения заседаний 

аттестационных комиссий на 

соответствие занимаемой должности в 

образовательных учреждениях 

контроль, анализ Леханова Т.А. 

3.Этап формирования портфолио – составление плана дальнейшей работы, предполагающий организацию работы по повышению 

квалификации, обмену и распространению педагогического опыта, участию в конкурсах. 

Организационно-методическое сопровождение 

Задача: создать условия для реализации индивидуального маршрута педагога в подготовке к предстоящей аттестации, обеспечить непрерывность 

профессионального образования, осуществляемая в разных формах 

      

1 Планирование и организация повышения 

квалификации профессиональной 

постоянно Мониторинг образовательных 

потребностей педагогов, 

прохождение 

курсов повышения 

Леханова Т.А., 

руководители 
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компетентности педагогов формирование ежегодной заявки 

на КПК, оперативное доведение 

до педагога информации о сроках 

проведения КПК 

квалификации филиалов, зам. 

директоров ОУ, 

старшие 

воспитатели, 

директора 

2 Планирование вопросов на заседаниях РМО 1 раз в четверть Распространение педагогического 

опыта работы 

лекция руководители 

РМО 

3 Планирование конкурсов педагогического 

мастерства, фестивалей, олимпиад: 

- фестиваль педагогических находок среди 

учителей начальных классов; 

-конкурс «Учитель года» (номинации 

 «Учитель», «Воспитатель», «Классный 

руководитель»); 

-  олимпиада для учителей начальных классов 

«ФГОС НОО 3-го  поколения» 

январь- апрель 

2023 года 

 

 

-электронный сборник материалов; 

-положение конкурса, участие 

педагогов; 

 

 

- положение о проведении олимпиады, 

участие педагогов 

 

 

фестиваль 

конкурс 

 

 

 

олимпиада 

Заведующий 

МКУ РМК  

4 Конференция для педагогов «Система работы 

педагога по повышению  качества 

образования» 

октябрь Диссеминация педагогического 

опыта 

конференция Леханова Т.А., 

руководители 

филиалов, зам. 

директоров ОУ 

5 Организация методического и технического 

сопровождения аттестации педагогических 

работников на 1 и высшие квалификационные 

 категории в 2023  году 

в течение года Методическое и техническое  

сопровождение аттестующих педагогов 

консультация, 

коррекция 

документов 

Леханова Т.А. 

Учебно-методическое сопровождение 

Задача: обеспечить непрерывность профессионального образования, осуществляемого в разных формах (семинары, семинары- 

практикумы, круглые столы, мастер – классы, презентации и др.). 

 

1. 

Практикум для  руководителей ОУ, 

руководителей филиалов ОУ, старших 

воспитателей ДОУ «Аттестация 

педагогических работников» 

совещание для 

руководителей 

ОО(по 

согласованию) 

Непрерывное профессиональное 

образование по различным 

аспектам подготовки к 

предстоящей аттестации 

практикум Леханова Т.А. 

2 Обучающий семинар для педагогов 

«Нормативно- правовой аспект аттестации» 

по согласованию Ознакомление педагогов с нормативно- 

правовой базой по аттестации 

обучающий 

семинар, 

олимпиада 

Леханова Т.А., 

зам. 

директоров, 
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руководители 

филиалов, 

старшие 

воспитатели 

3 ПДС для педагогических работников 

образования «Заполняем портфолио»: 

- игра – путешествие «Электронное портфолио 

педагога»; 

- деловая игра «Оформляем раздел 3.1.»; 

- квест – игра «Работа с родителями и 

социальными партнерами»; 

-семинар- практикум «Внеурочная 

деятельность»; 

- круглый стол «Аналитические справки в 

портфолио» 

 

 

март(каникулы) 

 

июнь 

август 

 

ноябрь 

 

декабрь 

Непрерывное профессиональное 

образование по различным 

аспектам подготовки к 

предстоящей аттестации 

 

 

игра- путешествие 

 

деловая игра 

квест- игра 

 

семинар- 

практикум 

круглый стол 

Леханова Т.А.,  

зам. директоров 

ОО 

4 Методические выезды по запросам 

образовательных учреждений 

по согласованию непрерывное профессиональное 

образование по подготовке к 

аттестации 

методические 

выезды 

Леханова Т.А., 

педагоги, 

зам. 

директоров, 

руководители 

филиалов 

Консультационное сопровождение 

Задача: оказать консультативную помощь педагогическому работнику по вопросам подготовки к аттестации 

1 Консультация о порядке аттестации 

педагогов: - нормативная основа аттестации; 

методическое обеспечение; порядок заполне- 

ния портфолио; порядок аттестации. 

По запросу 

педагогов, 

индивидуальная 

или 

коллективная, 

в очной или 

заочной форме 

Разъяснение вопросов аттестации 

по нормативно – правовой базе 

консультация Леханова Т.А. 

2 Проведение консультаций по вопросам подачи 

заявлений для аттестации на 

квалификационную категорию 

ежемесячно Знание нормативно – правовой 

базы по аттестации 

консультация Леханова Т.А. 
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4. Обобщающий этап – сбор данных об уровне реализации потребностей педагога при прохождении аттестации. 

 

 

Сопровождение работы школьных библиотекарей 

Задачи: 

-обеспечить адресную поддержку педагогам- библиотекарям, испытывающим затруднения в решении профессиональных задач; 

-содействовать оптимизации, эффективному использованию и пополнению фонда учебников района 

Ожидаемые результаты: повышение уровня знаний библиотекаря по основам библиотечного дела; обеспеченность образовательных 

учреждений учебниками. 

№ Мероприятия Сроки Предполагаемый результат Ответственный 

1 Сопровождение электронной базы 

данных в системе «Библиовед» (данные 

обеспеченности ОУ учебной литературой», заказ 

учебников) 

в течение года знания работы в системе 

«Библиовед» 

Леханова Т.А. 

2 План недели детской книги: 

-муниципальный этап Всероссийского конкурса 

юных чтецов «Живая классика» для учащихся 5-11 

классов»; 

- конкурс рисунков для воспитанников ДОУ «Мои 

любимые герои С.В.Михалкова» 

 

- Литературный КВН для учащихся начальных 

классов « В гостях у  С.В.Михалкова»; 

 

- Семинар «Детское чтение: новые подходы, новые 

тенденции»; 

- Акция «Книжкина больница» 

март  

развитие творческих способностей детей, 

формирование привычки к чтению, 

расширение читательского кругозора 

развитие творческих способностей детей, 

расширение кругозора произведений 

писателя; 

- расширение кругозора и повышение 

интереса к чтению; 

 

- пути повышения интереса к чтению у 

обучающихся; 

- ремонт книг, аналитический и фотоотчѐт  

 

Кудымова И.П., зав. 

МКУ РМК 

 

Леханова Т.А 

 

 

Трушникова С.А., 

учитель начальных 

классов 

Леханова Т.А., 

педагоги- 

библиотекари ОО 

3 Консультации по вопросам технологии 

библиотечной деятельности, должностных 

обязанностей библиотечных работников, уровня 

сформированности профессиональных навыков 

педагога-библиотекаря 

в течение года знания должностных обязанностей педагога-

библиотекаря 

Леханова Т.А., 

педагоги- 

библиотекари ОО 

4 Выявление потребности в учебниках, по программе 

введения обновленных ФГОС в 2023/2024 учебном 

апрель, декабрь оформление заказа учебников на новый 

учебный год 

Леханова Т.А.,, 

педагоги- 
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году. Организация заказа библиотекари, 

руководители ОО 

5 Мониторинг обеспеченности учебниками, 

учебными пособиями и учебно-методическими 

материалами обучающихся общеобразовательных 

организаций в системе «Библиовед» 

октябрь, апрель анализ обеспеченности учебниками и 

учебными пособиями 

Леханова Т.А., 

педагоги- 

библиотекари ОО 

6 Составление разнарядки на получение учебников, 

учебных пособий на 2023-2024 учебный год, 

согласно заявкам общеобразовательных 

учреждений района 

в течение года оформление накладных образовательным 

учреждениям и бухгалтерии 

Леханова Т.А. 

7 Распределение и выдача учебников по школам в 

соответствии с предварительными заказами (по 

разнарядке) 

август, сентябрь выдача учебников и учебных пособий 

школам 

Леханова Т.А. 

 

Организация и сопровождение всероссийской олимпиады школьников 

Цель: информационно-методическое сопровождение мероприятий всероссийской олимпиады школьников 

Задачи: системное взаимодействие по организационным и методическим вопросам сопровождения всероссийской олимпиады школьников с 

ГБОУ «Академия первых»; 

- организация и проведение семинаров – практикумов по организационным и методическим вопросам проведения всероссийской олимпиады 

школьников; 

-организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников; 

-проведение анализа результатов всех этапов проведения всероссийской олимпиады школьников по предметам, формирование на основе 

анализа статистических и аналитических материалов олимпиады; 

-информационно – консультационное сопровождение олимпиадного движения школьников в округе в части организации и проведения 

мероприятий всероссийской олимпиады школьников и участие обучающихся Юрлинского муниципального округа в региональном этапе 

олимпиад 

Ожидаемые результаты: рост численности обучающихся, принимающих участие во всероссийской олимпиаде; положительное изменение 

качественных характеристик олимпиадного движения 

 

№ Мероприятие Срок Предполагаемый результат Ответственный 

1 Организация и проведение школьного и 

муниципального этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

сентябрь - декабрь участие детей во всероссийской олимпиаде 

школьников 

Леханова Т.А., 

кураторы 

олимпиады 

образовательных 
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учреждений 

2 Ведение раздела на сайте Управления 

образования администрации Юрлинского 

муниципального округа «Олимпиада 

школьников» 

сентябрь- декабрь приказы, протокола, рейтинг победителей и 

призеров, опыт подготовки учащихся к 

олимпиадам 

Леханова Т.А., 

Чащин М.М. 

3 Работа в электронной системе «Эпос. 

Олимпиада» 

сентябрь - декабрь данные результаты участников олимпиады, 

данные  о победителях, призерах и участниках 

всероссийской олимпиады школьников 

Леханова Т.А., 

кураторы олимпиад 

образовательных 

учреждений 

4 Обучающий семинар для кураторов олимпиады 

всероссийской олимпиады школьников 

сентябрь соблюдение Порядка проведения школьного и 

муниципального этапов всероссийской 

олимпиады школьников, заполнение 

результатов участников олимпиад в 

электронной системе «Эпос. Олимпиады» 

Леханова Т.А. 

5 Анализ результатов школьного и 

муниципального этапов олимпиады 

декабрь аналитическая справка Леханова Т.А. 

6 Проведение районной конференции учебно – 

исследовательских  и проектных работ 

учащихся 1-11 классов и воспитанников ДОУ 

январь выявление и поддержка одаренных детей Леханова Т.А. 

7 Награждение победителей и призеров 

муниципального этапа олимпиад 

май поощрение победителей и призеров 

всероссийской олимпиады школьников 

Леханова Т.А. 

8 Организация повышения квалификации 

руководителей ОУ, учителей- предметников по 

вопросам выявления и поддержки одаренных 

детей 

в течение года Повышение профессиональных компетенций 

по работе со способными талантливыми 

учащимися 

Леханова Т.А. 

 

 

 


