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Аналитическая справка по аттестации МКУ РМК  
за 2020-2021 учебный год. 

 
    В системе образования Юрлинского муниципального округа 4 

образовательных учреждения, их них 1 средняя школа, 2 основные школы и 1 

дошкольное образовательное учреждение. МКУ РМК ведётся работа по 

информационно-методическому сопровождению административных команд 

всех образовательных учреждений района, а также обучение и методическое 

сопровождение 186 педагогов общеобразовательных организаций и 37 
педагогов дошкольного образовательного учреждения. В системе 

образования работает  12 внешних совместителей.  Краткая характеристика 

кадрового состава по возрасту и квалификационной категории основных 

работников представлена в таблице. 
 
 Таблица 1 – Характеристика кадрового состава основных работников 
 
Стаж 

работы 
до 5 лет от 6 до 15 

лет 
от16 до 25 

лет 
от 26 лет Всего 

Педагогические работники школ 
высшая 

категория 
0 4 3 10 17 

первая 

категория 
3 10 3 35 51 

без 

категории 
27 13 15 52 107 

ВСЕГО 30 27 21 97 175 
Педагогические работники детских садов 
высшая 

категория 
0 0 0 1 1 

первая 

категория 
0 2 1 8 11 

без 

категории 
2 14 1 7 24 

ВСЕГО 2 16 2 16 36 
 
 Анализ данных таблицы позволяет говорить, что в районной системе 

образования 17 % педагогов, работающих в школах, и только 6% педагогов, 

работающих в детских садах, имеют стаж работы до 5 лет. Это определяет 

необходимость целенаправленной работы по методическому сопровождению 

молодых педагогов для обеспечения их успешного становления в профессии. 

Более 55 % педагогов школ и 44 % педагогов детских садов имеют стаж 

работы свыше 20 лет. Это, с одной стороны, является фактором устойчивости 

педагогов в профессии, с другой стороны, определяет необходимость 

выявления и ликвидации профессиональных дефицитов, сформировавшихся 

в условиях изменений в связи с переходом к требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. По состоянию на 01.06.2021 

года в районе 8,5 % педагогов имеют высшую и 29% первую 
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квалификационную категории, что свидетельствует о желании педагогов к 

качественному выполнению профессиональных задач и является 

мотивирующим фактором непрерывного профессионального развития.  
       C целью обеспечения мероприятий по проведению аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Юрлинского муниципального округа на первую 

и высшую квалификационные категории, осуществлялось организационно-
техническое и информационно-методическое сопровождение процедуры 

аттестации педагогических работников. Организация деятельности 

территориальной аттестационной комиссии осуществлялась в соответствии с 

Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 01.10.2020  
№. 26-01-06-399 «Об утверждении состава аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Пермского края на 2020-2021 учебный 

год». За 2020-2021 учебный год педагогами было подано 26 заявлений для 

прохождения процедуры аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории, из которых 6 заявлений на высшую 

квалификационную категорию, и 20 – на первую квалификационную 

категорию. Из них успешно аттестовано 5 человек на высшую 

квалификационную категорию и 15 человек на первую квалификационную 

категорию. К процедуре аттестации на первую квалификационную 

категорию не приступил 1 человек по уважительной причине 

(госпитализация в больницу),  4 человека заявление писали дважды, т.к. не 

своевременно было оформлено портфолио на сайте. (2 учителя и 2 

воспитателя). За аттестационный период два педагога получили 

отрицательное экспертное заключение. При анализе отрицательных и 

положительных экспертных заключений следует отметить следующие  

проблемы: 
1. Предоставляемая информация о профессиональной деятельности 

педагогического работника выходит за рамки межаттестационного периода;  
2. Педагоги перечисляют мероприятия, а не раскрывают результаты. 
3.При предоставлении аттестационного материала не выдерживается 

рекомендуемая структура и объем; 
4.Не представляются  документы аналитического характера; 
5. Хаотичность изложения деятельности педагога; 
6. Плохое качество сканируемого документа; 
7.Материалы не отражают системную работу педагога; 
8.Отсутствуют очные участия педагога в профессиональных конкурсах; 
9.Размещаются документы только фактологического характера; 
10. Не обобщается опыт работы на уровне района, края, федерации; 
11. Нет разнообразия в работе педагога в развитии способностей к научной 

деятельности, по работе с родителями; 
12. Мало отражена экспертная деятельность педагога; 
13. Не предоставляются публикации 
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   За отчетный период территориальной аттестационной комиссией  
проведено  7 заседаний, на которых было рассмотрено 15 заявлений, это на 3 

заявления больше по сравнению с прошлым годом. Все педагоги  

аттестованы, несмотря на то, что один из них получил отрицательное 
экспертное заключение. Три  педагога аттестовались впервые, что на 8 

человек меньше, чем в прошлом учебном году. Решения аттестационной 

комиссии оформлены протоколами, на основании которых изданы приказы 

Министерства образования и науки Пермского края об установлении 

педагогическим работникам первой квалификационной категории. Не 

прошли аттестацию по результатам экспертизы на высшую 
квалификационную категорию – 1 педагог. Мониторинг  аттестации  

педагогических  кадров  показал,  что  доля педагогов, имеющих 

квалификационные категории, в сравнении с прошлым годом, увеличилась 

на 1,2 %, за счет продления педагогам квалификационной категории до 31 

декабря 2021 года.  Основанием продления категории является Приказ 

Министерства Просвещения РФ №713 от 11 декабря  2020 года  «Об 

особенностях аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»). Таких педагогов, у 

которых продлена  категория, но они не хотят проходить процедуру 

аттестации – 11 человек. (3 человека – из филиала «Юмская основная школа», 

по 2 человека из МБОУ «Усть – Берёзовская основная школа», филиала 

«Елогская начальная школа»,  по 1 человеку из филиала «Вятчинская 

основная школа», филиала «Дубровская основная школа», Юрлинский 

детский сад «Светлячок», д/с № 3).  
 Показатель  наличия  высшей  и  первой квалификационных категорий у 

педагогических работников района остался на прежнем уровне-  80 человек. 
Увеличилась доля педагогов с высшей  квалификационной  категорией  по  

должности  «учитель» на 3,5 %. Хочется отметить МБОУ «Усть – 
Берёзовская основная школа»,  которая является лидером в районе  по 
наличию категорий  – 67%, из них 33% имеют высшую квалификационную 

категорию. Больше 50 % имеют квалификационные  категории в д/с 

«Светлячок» (60%), филиал «Юмская основная школа» (50%), МБОУ «Усть – 
Зулинская основная школа» (56,3%), МБОУ «Юрлинская средняя школа им. 

Л.Барышева» (51,3%). Образовательные учреждения, у которых до 10 % 

педагоги, имеющие категории – это в  филиале «Вятчинская основная 

школа»(10 %), в филиале «Чужьинская основная школа»(6,7%). В трех 

образовательных учреждениях нет педагогов с категорией, это филиал 

«Титовская начальная школа», филиал «Сюрольская начальная школа», 

филиал «Комсомольская основная школа». 
   В целях повышения уровня подготовки педагогов к аттестации 

образовательным учреждениям нужно учесть следующие рекомендации: 
 1. Начинать подготовку к аттестации заблаговременно: проявлять 

активность в реализации различных педагогических инициатив 

(профессиональные конкурсы, публикации,  методические мероприятия, 
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распространение опыта и т.д.), мотивировать обучающихся на участие в 

конкурсах, мероприятиях внеурочной деятельности, обязательно вести 

портфолио. 
 2. Ответственным лицам за аттестацию педагогических кадров в 

образовательном учреждении необходимо более качественно проводить 

консультации для педагогов по подготовке ими материалов к аттестации. 
 3. Проводить анализ профессиональных качеств педагогического работника 

перед подачей заявлений на присвоение квалификационной категории.  
4. Аттестуемым педагогическим работникам следует более качественно и 

заблаговременно готовиться к аттестации.  
5. Документы и материалы, подтверждающие результаты педагогической 

деятельности, должны иметь официальный статус (приказы, распоряжения, 

подтверждающие справки, анализ деятельности, официальные сайты 

организаций).  
6. Публикации материалов должны быть представлены на официальных 

сайтах.  
7. Качественно оформлять ссылки, проверять их активность. 
 8. Педагогическим работникам необходимо помнить, что учитывается 

только та деятельность, которая имела конкретное описание и 

документальное подтверждение. 
 9. Усилить контроль со стороны руководства образовательной организации в 

подготовке аттестационных материалов своих педагогов.  
10. Перед отправкой материалов для экспертизы проверять содержание 

работы на орфографические и пунктуационные ошибки 
   Отмечается  недостаточно принципиальное отношение отдельных  

руководителей  учреждений  образования  к  сопровождению процедуры 

аттестации педагогических работников. Имеются факты неосведомленности 

педагогов о нормативно -правовой  базе  по  вопросам  аттестации,  

требованиях  к  высшей  и  первой квалификационным категориям, что 

свидетельствует о формальном проведении информационно-разъяснительной  

работы  по  вопросам  аттестации  кадров, несвоевременном  оформлении  

уголков  аттестации,  отсутствии  вопросов  по подготовке к аттестации в 

повестке дня совещаний. Отмечаются недостатки в оформлении личных дел 

педагогических работников, прошедших процедуру аттестации, отсутствуют 

записи в трудовых книжках. 
На  основании  вышеизложенного,  справки  об  итогах  аттестации 

педагогических  и  руководящих  работников  образовательных  учреждений 

Юрлинского муниципального округа необходимо в 2021-2022 учебном году: 
А) ответственному специалисту в МКУ РМК по аттестации: 
- провести семинар – практикум  для руководителей и педагогических 

работников по процедуре  аттестации; 
- в срок до 1 октября 2021 года в образовательных учреждениях проверить 

уголки по аттестации; 
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-  активизировать работу по обобщению аттестуемыми педагогами опыта 

работы на муниципальном , региональных уровнях; 
- в срок до 31 декабря 2021 года проверить документацию по аттестации во 

всех образовательных учреждениях; 
- своевременно размещать на сайте Управления образования администрации 

Юрлинского муниципального округа информацию по аттестации. 
Б) Руководителям образовательных учреждений: 
- проанализировать итоги аттестации педагогических и руководящих 

работников за 2020-2021 учебный год; 
- в срок до 1 сентября  2021 года оформить стенды по аттестации; 
- привести в порядок документацию по аттестации (приказы, представления 

на педагога, записи в трудовой книжке и др.); 
- повысить ответственность за подготовку к аттестации педагогических 

работников; 
- активизировать  информационно- разъяснительную  работу  по вопросам 

аттестации кадров; 
- обратить внимание на своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации педагогов; 
- проверить  наличие  записей  в  должностных  инструкциях педагогических 

работников, трудовых договорах (доп. соглашениях), уставах учреждений об 

обязательности прохождения 1 раз в 5 лет аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности педагогами, не имеющими 

квалификационной категории. 
 
02.06.2021                              Т.А.Леханова 
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